S3o Paulo, 11 de fevereiro de 2022

Contraf, Fenae e CEE/Caixa

Assunto: Proposta de realizacdo de greve sanitaria na Caixa

Prezad@s companheir@s:

Em vista das inumeras ocorréncias nas unidades da Caixa, notadamente agéncias, relacionadas
ao recrudescimento da pandemia de corona virus, com a chegada ao Brasil da variante
Omicron, que vao desde o fechamento de unidades em razao da alta contaminacado de
empregados, orientacdes desencontradas por parte dos gestores, falhas no processo de
higienizacao, falta de equipamentos de protecdo, individual e coletivo, chegando até a pratica
de assédio moral, como no caso da superintendente Camila da Silva Tieghi Dacencio da SEV
Itaquera/SP, vimos apresentar algumas consideracdes conforme segue:

- O processo de negociacdo entre essa Contraf, via CEE/Caixa, e a empresa, ndo tem se
mostrado produtivo, visto que até o momento foram realizadas algumas conversas sobre o
tema, mas nada de pratico foi alterado/implementado com a finalidade de eliminar os
problemas acima listados;

- O protocolo de prevengao atual € o mesmo adotado na retomada das atividades presenciais
e normaliza¢do do horario de atendimento, ainda no més de novembro/2021, época em que
os indices de contaminacao e os registros de ébitos apresentavam quedas significativas,
embora ja houvesse alertas quanto a possibilidade concreta de a nova cepa do virus atingir o
Pais em curto espago de tempo, como se comprovou;

- Em razdo do fechamento de unidades de maneira alternada, a medida que sdo constatados
novos casos, os empregados das agéncias proximas sofrem com o aumento da carga de
trabalho, havendo assim o aumento do estresse e outros fatores desencadeadores de
adoecimento relacionados ao trabalho, uma vez que as unidades ja trabalham com ndmero
reduzido de empregados em situacao normal,;

- Quando sao constatados casos de contaminacdo de empregados terceirizados, ha apenas o
afastamento desse trabalhador, ndo sendo aplicadas as outras medidas de prevengdo
constantes do protocolo Caixa;

- O processo de higienizagdo, em muitos casos, ndo é realizado por pessoal especializado,
sendo executado pela prépria equipe de limpeza da unidade, mas mesmo quando é feito por
empresa terceira especializada, ha grande demora no atendimento do chamado e ha
denuncias de casos em que os empregados foram for¢cados a voltar ao trabalho antes do prazo
recomendado para dispersdo dos vapores toxicos expelidos pelos produtos quimicos
utilizados;



- Em diversas unidades empregados utilizam mascaras inadequadas que trazem de casa,
normalmente confeccionadas em pano, pois ha falhas no fornecimento do equipamento pela
Caixa; e quando ha o fornecimento, os modelos ndo sdo os recomendados pelas autoridades
sanitarias (PFF2/N95);

- A distribuicdo de alcool em gel, também é bastante irregular e insuficiente;
- Ndo ha anteparos de acrilico em todas as mesas e balcdes;

- Ha aglomeracdo nas unidades com a determinacao de formacao de filas internamente nas
agéncias;

- Os empregados com comorbidades e idosos estdao sendo mantidos em trabalho presencial;

- Ha o aumento da pressao por cumprimento de metas, sendo observados varios casos de
assédio moral;

Face a esses elementos, vimos propor que essa confederacdo e a CEE/Caixa, cobrem da
direcdo da Caixa maior seriedade no processo de negociacdo, exigindo a retomada do trabalho
em home office — HO e a reducdo do hordrio de atendimento nos mesmos moldes do inicio da
pandemia, bem como a suspensao imediata das metas, o combate vigoroso ao assédio moral e
a atualizac¢do do protocolo covid contemplando no minimo os itens abaixo:

1. Proibicdo de aglomeracdo nas unidades, com a formacao de filas somente na parte
externa das agéncias;

2. Manutencdo de todos os empregados idosos, com comorbidades e gravidas em HO;

3. Campanha de orientag¢do sobre a importancia da imuniza¢gdo aos empregados,
concursados e terceirizados, e publico;

4. Fornecimento de mascaras PFF2/N95 e alcool em gel 70% a todos os empregados em
qguantidade suficiente;

5. Instalacdo de protecdo coletiva, acrilica em todos os guichés, mesas e balcdes;

6. Restauracdo das sinalizacGes de distanciamento nos espagos do publico e nas cadeiras,
pois em muitas unidades estdo bastante danificadas ou inexistentes;

7. Atendimento somente das operagdes de carater social;

8. Dispensa imediata de todos os empregados e fechamento da unidade quando houver
caso de empregado, concursado ou terceirizado, contaminado, somente retornando
apds processo criterioso de higienizagdo, executada por pessoal especializado e
respeitando o prazo para dissipacdo dos vapores téxicos;

9. Os empregados contaminados deverdo permanecer em isolamento por no minimo 15
dias, desde que apresentem testagem negativa para covid 19;

10. Encaminhamento para testagem de covid 19 as expensas da Caixa para todos os
empregados e demais trabalhadores que estiveram presentes em unidade onde forem
identificadas pessoas contaminadas;

11. Testagem periddica a cada 15 dias dos empregados em unidades onde nao tenha sido
detectada a contaminagdo, pois em grande numero, principalmente de imunizados,
nao sdao observados sintomas da covid em pessoas contaminadas pela 6micron;

A Caixa devera também expedir determinacgao relativa ao rigoroso cumprimento do protocolo
pelos gestores locais, pois o que se observa, na populagdo em geral, é o relaxamento com as
medidas de prevencao, cujos riscos tém sido fartamente apontados pelas autoridades
sanitdrias.



Paralelamente, as entidades sindicais deverao ser orientadas a promover o debate com os
bancdrios da Caixa de suas respectivas bases alertando-os para a necessidade de mobilizacao,
podendo-se chegar a iminéncia de deflagragdo de uma GREVE SANITARIA em nome da
preservacao da vida e da saude dos empregados e do publico, caso as medidas acima, e outras
gue venham a ser identificadas como necessdrias junto aos empregados, ndo sejam
implementadas em curtissimo prazo.

Saudacdes de luta.
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